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VISTOS:

Los Articulos 16° al 22° y 32° de la Ley N°19.664,
que sanciona el Sistema de Acreditacion; Articulo 15° inciso 4 de la Ley N°19.664,
que reconoce la asignacion de experiencia calificada en nivel Il y Il desde otros
Servicios de Salud; Decreto N°128/2005, Reglamento del Sistema de Acreditacion
Profesionales Funcionarios; Ordinario C31 N°1122/2019, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, que remite minuta sobre aplicacién del proceso de
acreditacion médica incorporando modificaciones del Dictamen N°24.223/2018, de
la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta N°1164/2023, del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, que aprueba las Bases que regiran los
Procesos de Acreditacion afio 2023 y 2024; Resolucion Exenta N°1937/2024, del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, que establece el cronograma para el proceso
afio 2024; Resolucion Exenta N°1175/2024, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, que nombra a los integrantes de la Comision de Acreditacion afio 2024,
Resolucion Exenta N°387/2024, del Ministerio de Salud, que fija los cupos
financieros para el pago de la asignacion de experiencia calificada para los niveles
Il y lll de la etapa de planta superior de los Servicios de Salud del pais a contar del
01 de enero de 2024; Resolucion Exenta N°1679/2024, del Servicio de Salud Arica
y Parinacota, que regulariza pago de niveles Il y Ill, sefialando a su vez lista de
espera de pago de Experiencia Calificada; Resolucion N°6/2019, de la Contraloria
General de la Republica; Las facultades que me confiere el DFL 1/2005 del
Ministerio de Salud y su Reglamento aprobado por D.S. N° 140/2004 del Ministerio
de Salud: Decreto Afecto N°11 de fecha 17 de mayo de 2024, del Ministerio de
Salud, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como
Directora del Servicio de Salud Arica y Parinacota.

CONSIDERANDO:

Las Actas del Proceso de Acreditacion Medica
afio 2024: Cuadro de Puntajes Preliminares del Proceso de Acreditacion Medica
afo 2024 y el Informe Final del Proceso de Acreditacion Médica afio 2024.

RESOLUCION:

1. DEJASE establecido que habiendo finalizado
el proceso de Acreditacion para profesionales funcionarios regidos por la Ley



N°19.664 afio 2024, tengo a bien aprobar los resultados finales del proceso llevado
a cabo segun especificaciones técnicas y legales.

Puntaje
Nivel Nivel .
g:f Tipo Rut Dv Nombre Funcionario Acltua :;:e‘:iee % fuaflilgi?:(; Horas PI:"‘ T c o Total | Resultado
VAN DER LINDE
103 | EXC | 18307663 9 ROSEMBERG VANIA I I 82 Titular 44 MC 350 | 365 | 190 905 Acredita
SOLEDAD

101 | ExC | 15383048 | 4 B e \ | 82 Titular a4 | Mc | 280|400 | 200 | 880 | Acredita
103 | ExC | 15600649 | 1 A | I | 82 | Contratados | 44 | QF | 150 | 400 [ 300 | 850 | Acredita
108 | BXG | 13008a30 | 7 | AHUMADASDTOMSYOR I I | 82 | Contratados | 44 | cD | 270 | 400 | 175 | 845 | Acredita
103 | ENG |-iigezpna | B [ORELANARUMBEZIENIAL | I | 82 | Contratados | 22 | MC | 350|330 | 150 | 830 | Acredita
wg | Exo | ey | B | CORDECD ORIk L | I 82 | Contratados | 44 | CD | 250 | 400 | 150 | 800 | Acredita
1z | Exg | 1sear | @ [ FAMERASOOOVCIADIR ) | I | 82 | Contratados | 44 | CD | 250 | 400 | 150 | 800 | Acredita
103 | OBG | 13861639 8 E%AR?ZAQOﬁSQE | 1 82 | Contratados 22 CcD 270 | 400 | 100 770 Acredita
103 | OBG | 8200453 | 9 i vl E | I | 82 | Contratados | 22 | MC | 250 | 400 | 100 | 750 | Acredita
103 | 0BG | 5074927 | 4 | CASTILLOPINFOMECTOR | I | 82 | Contratados | 33 | MC | 310|260 | 150 | 720 | Acredita
103 | 0BG | 15007632 | 4 | DF SARREIE | I | 82 | Contratados | 33 | MC | 250 | 330 | 125 | 705 | Acredita
103 | 0BG | 14660004 | o | AGUILARSALVATIERRA | I | 82 | Contratados | 44 | MC | 250 | 300 | 120 | 670 | Acredita

No acredita
103 | EXC | 9193572 | 4 pertnsaiel il | . , Titular 22 | MC | 260|465 | 30 | 635 | oPorirel

al
103 | 0BG | seotats | 1 | BAYOTORANROBERTO | Contratados | 22 | MC | 0 | 0 | 0 | ©0 |Noacredita
103 | 0BG | 7582496 | 3 | ORMENOGALVEZALIRO | : - | contratados | 22 | Mc | 0 | 0 | 0 | 0 |Noacredita

2. ESTABLECESE que los profesionales
funcionarios que habiendo presentado sus antecedentes de forma Obligatoria
segun el Art. 16° de la Ley N°19.664 y que no aprobaron el proceso, deben
presentarse en el siguiente proceso de forma obligatoria segun indica el Art. 18° de
dicha Ley.

3. ESTABLECESE que los profesionales
funcionarios que habiendo presentado sus antecedentes de forma voluntaria (por
Excelencia) segun el Art. 17° de la Ley N°19.664 y que no aprobaron el proceso,
seguiran sometidos a las normas generales sobre presentacion para acreditacion
ordinaria.

4. OTORGUESE el nivel de Experiencia
Calificada a los profesionales funcionarios que aprobaron el proceso de
Acreditacion Médica segun resultados informados en el cuadro anterior,
correspondiente al proceso de Acreditacion Medica de la Ley 19.664 del afio 2024,
el cual sera desde el 01 de enero de 2025.

5. DEJESE CONSTANCIA que lista de espera
de pago de la Asignacion de Experiencia Calificada, producto de los procesos
finalizados, la cual se regularizara cuando existan cupos financieros disponibles en
nuestro Servicio de Salud Arica y Parinacota, quedara en el siguiente orden de
precedencia para efectos de pago.

Puntaje
Nivel al I Ranki
(E:::i Tipo | Proceso Rut Dv Nombre Funcionario que .?:r';g;: Horas PI:nt T c o] Total Reco:r:f:?r:ienio Liasrtla 33
accede Nivel Espera
BARRIENTOS
103 | REC* | 2024 | 10055391 | 0 CASTILLO VICTOR [ Contratados | 11 MC | 310 | 400 | 125 | 835 01/04/2020 | Nvelll-
FRANCISCO Fowite1
103 | REC* | 2024 | 9274596 | 1 iﬁi’gg‘fg‘g‘;g‘fﬁ I Contratados | 11 MC | 310 | 330 | 150 | 790 01/04/2020 S'JL'Z‘“'J;




Puntaje
Nivel al - Fecha Ranking
g::’ Tipo | Proceso Rut Dv | Nombre Funcionario que Jc:rl:giac : Horas Pi:nt T C | O | Total | Reconocimiento | Lista de
) accede Nivel Espera
VAN DER LINDE L
103 | EXC | 2024 | 18307663 | 9 | ROSEMBERG VANIA I Titular 44 | MC |350 | 365|190 | 905 | owt02024 | el
SOLEDAD
101 | ExC | 2024 | 15383048 | 4 | COUBLEPASCLAL | Titular 44 | Mc |280 | 400 [ 200 | 880 | 01102024 | Nvells
103 | EXC | 2024 | 15600649 | 1 | JAIMEIRTUS SALLY I Contratados | 44 | QF |150 | 400 300 | 850 | 01102024 | Nvell:
AHUMADA Nivel I -
103 | EXC | 2024 | 13095639 | 7 SOTOMAYOR I | Contratados | 44 | cD |270 | 400 | 175 | 845 | ortor2024 | MOl
KATHERYN ARIANA
103 | EXC | 2024 | 13862863 | 9 | ORFLLANARAMIREZ |y | Contatados | 22 | MC | 350 | 330 | 150 | 830 | o110:2024 | PR
103 | ExC | 2024 | 16303117 | 5 | CORDEROPOBLETE I | Contratados | 44 | CD | 250 |400 | 150 | 800 | ot/10/2024 | hvell-
103 [ ExC | 2024 | 13361847 | 3 | ZAMCORAGODOY I | Contratados | 44 | cD |250 400 [150 | 800 | 01102024 | Ao
103 | 0BG | 2024 | 13861639 | 8 ’;WAEATRFZAQO"EQEEQ I Contratados | 22 | CD | 270 [ 400 | 100 | 770 | ot1/10/2024 | Ml
103 | 0BG | 2024 | 8200453 | o | FORERWCOUNIZER |y | Convatados | 22 | MC | 250 400 | 100 | 750 | 0111022024 | puecily,
103 | 0BG | 2024 | 5074027 | 4 HE%”}?F;L;SATEIT&O I Contratados | 33 | MC |[310 [ 260 [ 150 | 720 | 01702024 | pwell
DE SARRATEA Nivel Il -
103 | OBG | 2024 | 15007632 | 4 | VALDES MARIANO I | Contratados | 33 | MC | 250 330 | 125 | 705 | oO1710/2024 | Nvells
ANDRES
AGUILAR Nivel I -
103 | 0BG | 2024 | 14669904 | 9 SALVATIERRA i | Contratados | 44 | MC | 250 [330 | 120 | 670 | o01710/2024 | Nvells
MARCIAN
*Reconocimiento de nivel por aumento de horas (articulo 15 de la Ley N°19.664).
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 SRA. PATRIGTA SANHUEZA ZENOBIO
o) an
. L DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

DISTRIBUCION:

Direccion — DSSAP.

Seccién Remuneraciones — DSSAP.
Seccion Administraciéon de las Personas — DSSAP.

Seccion Carrera Funcionaria y Control de Gestion — DSSAP.
Oficina de Partes (2).
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