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RESOLUCION EXENTA N° /

ARICA,

26 ENE 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica constitucional de bases generales de la administracion del estado; DFL
N°29/2005, del Ministerio de Hacienda, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre estatuto administrativo; Ley N°19.880/2003, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la administracién del estado; Oficio N°1/2015, del Gabinete Presidencial, instructivo
sobre buenas practicas laborales en desarrollo de personas en el estado; Resolucion N°1/2017, de
la Direccién Nacional del Servicio Civil, que aprueba normas de aplicacién general en materias de
gestion y desarrollo de personas, a todos los servicios pablicos conforme la facultad establecida en
el articulo 2°, letra q), de la Ley organica de la Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el
articulo vigésimo sexto de la Ley N°19.882; Resolucion N°6/2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razoén, de las materias de
personal que se indican; Resolucion Exenta N°1850/2016, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, que aprueba Procedimiento de seleccién de personal contrata y honorarios del Servicio
de Salud Arica y Parinacota; Resolucién Exenta N°2101/2019, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, que aprueba politica de gestién y desarrollo de las personas del Servicio de Salud
Arica y Parinacota y Hospital Regional Dr. Juan Noé Crevani; Memorandum N°03/2024 de la
Direccién del Servicio de Salud Arica y Parinacota que solicita llamado a presentacion de
antecedentes interno de Encargado(a) de Cuidado de la Salud Mental del Personal, Seccion
Desarrollo Organizacional; Resolucion Exenta N°2700/2023, del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, que aprueba perfil del cargo de Encargado(a) de Cuidado de la Salud Mental del
Personal de la Seccién Desarrollo Organizacional, y en uso de las facultades de Directora
Subrogante contenidas en el Decreto Exento N°76 de 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de
Salud, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica y
Parinacota, en caso de ausencia o impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion TRA
424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019, del Servicio de Salud Arica y Parinacota, Region de
Arica y Parinacota, en el cual consta el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como
Subdirectora Administrativa del Servicio de Salud Arica y Parinacota, y la prérroga de su
nombramiento mediante Resolucion Exenta 424/262/2022, de 18 de Abril de 2022;y,

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en la Resolucion N°1 de 2017, de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, que establece que los Servicios Publicos, deberan elaborar y
aplicar procedimientos transparentes de reclutamiento y seleccion basados en el meérito, idoneidad,
inclusion e igualdad de oportunidades y que tal proceso de reclutamiento y seleccion serd aplicado
a los ingresos de personas que se incorporen al servicio en calidad juridica de contrata o codigo
del trabajo, salvo que la autoridad, por resolucién fundada, resuelva no aplicarlo, informando de
ello a la Direccion Nacional del Servicio Civil, dicto lo siguiente.

RESOLUCION:

1.- APRUEBENSE las siguientes bases administrativas
de proceso de seleccién para proveer 01 cargo Profesional a Contrata asimilado a Grado 14° de la

EUS, para cumplir funciones de Encargado(a) de Cuidado de la Salud Mental del Personal,
Seccion Desarrollo Organizacional de la Direccion del Servicio de Salud Arica y Parinacota.
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BASES DEL LLAMADO A PRESENTACION DE ANTECEDENTES INTERNO DE
ENCARGADO(A) DE CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DEL PERSONAL, SECCION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO DE SALUD ARICAY
PARINACOTA

Las presentes bases responden a las directrices establecidas en el Cédigo de Buenas Practicas
Laborales, las Normas de Aplicacién General de la Direccién Nacional del Servicio Civil y la Politica
de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Arica y Parinacota. Ademas,
cumplen con asegurar que los métodos y procedimientos del proceso de seleccion estén
sustentados en la no discriminacion, en la paridad de género, la idoneidad y en los méritos de los y
las postulantes.

IDENTIFICACION DEL CARGO:

SE ADJUNTA PERFIL DE CARGO POR COMPETENCIAS APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION EXENTA N°2700/2023, ENCARGADO(A) DE CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
DEL PERSONAL, SECCION DESARROLLO ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO DE SALUD
ARICA Y PARINACOTASERVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA.

REQUISITOS DE POSTULACION:

Para ingresar a la Administracion del Estado serd necesario cumplir los siguientes requisitos,
segun lo establecido en el estatuto administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (se acreditara mediante certificacion
entregada por el Servicio de Salud. Certificado que sera emitido una vez que la persona
seleccionada acepte el cargo)

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal. (se acreditara mediante
certificacion entregada por el Registro Civil. Certificado que serd emitido una vez que la persona
seleccionada acepte el cargo).

ANTECEDENTES DE POSTULACION:
Inicio del Proceso:

Las bases del proceso de seleccion se publicaran en pagina web https://www.saludarica.cl/trabaja-
con-nosotros/

La recepcion de antecedentes se realizara desde el dia jueves 01 de febrero de 2024 hasta las
23:59 horas del dia miércoles 07 de febrero de 2024 y a través del formulario Google sefialado a
continuacioén: https://forms.gle/3ASMujgWL5G7Whd5A

La documentacién solicitada sefalada en la seccidn “Antecedentes Requeridos” debe ser subida
exclusiva y Unicamente a la plataforma sefialada en el parrafo anterior siendo este el Unico medio
de postulacién valido para ser parte de los postulantes a evaluar. No sera valida la documentacion
enviada a través de otro medio distinto a la plataforma sefialada en el parrafo anterior.

Antecedentes Requeridos:

Para poder postular al presente Llamado de Antecedentes, el interesado/a debera presentar al
momento de la postulacidn los siguientes documentos minimos exigidos:

a) Curriculum vitae en formato libre
b) Copia Cédula de Identidad por ambos lados
c) Certificado situacion militar al dia, cuando fuere procedente



d) Copia de certificado que acredite nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley

e) Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, los cuales deberan
encontrarse firmados y timbrados. Las fechas de los certificados deben expresarse
claramente, detallando fecha inicial y final del desempefio de funciones (dia, mes y afio).
Estos certificados deberan ser emitidos por las correspondientes Oficinas de Personal o
Recursos Humanos y/o por la jefatura directa.

f) Copia de Certificados que acrediten capacitacion, cursos, postitulos y/o postgrados (con
nota de aprobacion, horas de realizacion y fechas de realizacion), segin corresponda a los
requisitos del cargo al que postula.

Aquella postulacién que no acompafie alguno de los antecedentes individualizados
anteriormente quedara inadmisible.

Toda documentacién que se registre a través de la plataforma, debe ser de calidad fidedigna
y corroborada por el postulante, ya que este sera el sustento de la evaluacion de dichos
antecedentes.

La documentacion debe ser enviada a través del modo mencionado en el punto
“Antecedentes de Postulacion”. Solo se podra postular una vez, dentro de los plazos
establecidos en el punto “Plazo de difusion y postulacion” y la documentacion adjunta en
esa postulacion sera la utilizada para la revisién ante la comision.

No se aceptara documentacion a través de otro medio distinto a lo estipulado en el punto
“Antecedentes de Postulacién, Inicio del proceso”.

Postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacién, para considerar los ajustes razonables, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser seleccionado/a, la Direccion del Servicio de Salud
Arica y Parinacota consultara si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su seleccién, que la Direccion del Servicio de Salud Arica y Parinacota proceda a
hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Los candidatos que hayan logrado avanzar todas las etapas del proceso, estén presentes en la
propuesta para el cargo y que no hayan sido seleccionados por la Direccion del Servicio de Salud
de Arica y Parinacota, formaran parte de un grupo denominado "Listado de Elegibles". Dentro de
los préximos doce meses posteriores a la conclusién de este proceso de seleccion, podran ser
considerados para contrataciones directas en caso de surgir la necesidad de cubrir una posicién
similar o con caracteristicas idénticas.

Ademas, en el caso de que la persona originalmente seleccionada decida no continuar antes de su
ingreso o renuncie durante los primeros doce meses de su empleo, también se contemplara la
posibilidad de considerar a un/a candidato idéneo/a de la lista previamente mencionada para una
contratacion directa.

FACTORES DE EVALUACION:

Evaluacion Curricular

Evaluacioén Psicolaboral

Evaluacion Personal y Técnica

La Comisién definira los puntajes del proceso de todos los factores de evaluacion.
La Comisién podra funcionar con un minimo de 3 participantes los cuales seran:

- Psicdlogo(a) Laboral a cargo del proceso (participacion obligatoria)

- Jefatura Superior y/o Directa del Cargo Vacante o su subrogante legal.

- Referente técnico que tenga conocimiento de las funciones del cargo vacante.

- Un representante de la asociacién de funcionarios. Cabe sefialar que la inasistencia del
representante gremial, no implicara suspension o recalendarizacién de la comision.

- Oftro que se estime pertinente.




CALENDARIZACION DEL PROCESO:
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‘Nota: El calendario puede sufrir modificaciones en alguno de sus hitos segin el desarrollo del
proceso. Toda etapa de difusion finaliza a las 23:59 del ultimo dia del plazo de postulacion.
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2.- PUBLIQUESE la presente resoluciéon en la
pagina https://www.saludarica.cl/trabaja-con-nosotros/

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

SERVICIO QE SALUD ARICA Y PARINACOTA
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