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APRUEBA     PERFIL     DE     CARGO     POR
COMPETENCIAS:                       ``TERAPEUTA
OCUPACIONAL      EQUIPO      RURAL      DE
REHABILITACION'',  SERVICIO  DE  SALUD
ARICA Y PARINACOTA.

RESOLUCION No
Exenta

1#56

ARicA,               1  g  juFrd.  2c23

VISTOS:   EI   Decreto   N°140,   de   2004,   del
Ministerio  de  Salud,  que  establece  el  Reglamento  Organico  de  los  Servicios  de  Salud;
las facultades de Directora Subrogante contenidas en el Decreto Exento N°76 de 27 de
diciembre de 2022,  del  Ministerio de  Salud,  que establece el  orden  de subrogancia del
cargo de  Director del  Servicio de Salud  Arica,  en  caso de ausencia  o  impedimento  del
titular,  de acuerdo a  Resoluci6n TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo de 2019,  del
Servicio   de   Salud   Arica,    Regi6n   de   Arica   y   Parinacota,   en   el   cual   consta   el
nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del
Servicio de Salud Arica, y la pr6rroga de su nombramiento mediante Resoluci6n Exenta
424/262/2022,  de  18  de  Abril  de  2022;  la  Resoluci6n  N°6  de  2019  de  la  Contraloria
General de  la  Repdblica,  que fija  normas sobre exenci6n  del tramite de toma de  raz6n
en   las  materias  de   personal  que   indica;   y  las  atribuciones  y  facultades  conferidas
mediante Decreto de Fuerza Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

1.-   Que,  por medio del  Memorandum  N°407 de  16 de junio de 2023,  de la Subdirecci6n de
Recursos    Humanos,    se   solicita   la   aprobaci6n   al    perfil   de   cargo   "TERAPEUTA
OCUPACIONAL EQUIPO RURAL DE REHABILITACION";

2.-   Que,  el  perfil  de  cargo  cuenta  con  la  colaboraci6n  del  Psic6logo  Secci6n  Desarrollo
Organizacional,   don   Fabian   lturriaga  Sanchez,   Kinesi6logo  Programa  Rural  Secci6n
Gesti6n  de  Programa,  don  Luis  Marquez  Romero,  con  la  revisi6n  de  la  Jefa  Secci6n
Gesti6n  de  Programas  dofia  Lorena  Tapia  Pasten,  por  el  Jefe  Subdepartamento  de
Direcci6n   de   Atenci6n   Primaria   Dr.    Froilan   Estay   Mujica   y   la   aprobaci6n   de   la
Subdirectora (S) de Gesti6n Asistencial Dra. Bernardita Couble Pascual y de la Directora
(S) del Servicio de Salud Arica, dofia Patricia Sanhueza Zenobio;

3.-   Que,  Ia aprobaci6n de perfiles de cargo no se encuentra entre las materias enumerada
en  los  articulos  9°  y  11°  de  la  Resoluci6n  N°  6,  de  marzo  de  2019,  de  la  Contraloria
General de la Repdblica,  por lo que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo  10° de ese
mismo acto administrativo,  se encuentra exenta del tramite de toma de raz6n  por dicho
organismo;

4.-   Que el Memorandum N° 407,  ingres6 al Departamento de Asesoria Juridica del Servicio
de Salud el  19 junio de 2023;

5.-   Que, conforme a los antecedentes sefialados,

RESUELVO:

1.-     APRUEBESE  el   perfil  de  cargo  de
"TERAPEUTA OCUPACIONAL  EQUIPO  RURAL  DE  REHABILITACION",  instrumento

que  se  inserta  a  continuaci6n  y que  se  entiende  formar parte  de  esta  resoluci6n  para
todos los efectos legales que deriven de su aplicaci6n:
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PERFIL CARGO POR COMPETENCIAS DEL PERSONAL

I.  IDENTIFICACION  DEL CARGO

Nombre del Cargo Terapeuta Ocupacional Equipo Rural de Rehabilitaci6n
Estamento Profesional
Unidad        y        lugar        de Secci6n Gesti6n de Programas. Comunas de Putre,
Desempefio Camarones y General Lagos (Sistema de ronda)
Jefatura Directa Jefatura Secci6n Gesti6n de Programas
Jefatura     Superior    de     laUnidad Jefatura Direcci6n de Atenci6n Primaria

Cargo al cual subroga -

Cargo     por     el     cual     essubrogado -

11. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar  la  estrategia  de  Rehabilitaci6n  Integral  de  base  comunitaria  en  los  poblados  y
localidades correspondientes a las comunas rurales de Putre, Camarones y General Lagos,

para   promoci6n,   prevenci6n   y   rehabilitaci6n   en   salud   de   Personas   en   situaci6n   de
Discapacidad  (PsD)  permanente  o  transitoria  y  la  de  sus  familias  (o  redes  de  apoyo),
desarrollando    procesos    transversales    de    prevenci6n    de    discapacidad,    educaci6n,
tratamiento    y    rehabilitaci6n,    favoreciendo    la    inclusi6n    social    de    los    usuarios/as
correspondientes.

Ill. FUNCIONES PRINCIPALES

Funci6n o Tarea Periodicidad
lnstruir y supervisar a  los  usuarios(as)  durante  la sesi6n  de tratamiento,

Diariadesde  un  enfoque  biopsicosocial,  haciendo  seguimiento  a  su  condici6n
de salud
Mantener  informado  a  su  jefatura  de  novedades  relevantes  ocurridas

Diaria
durante el desarrollo de su jornada de trabajo
Apoyar  en  la  mantenci6n  y  promoci6n  del  buen  trato  y  respeto  entre

Diariafuncionarios y/o usuarios/as
Dar  cumplimiento  a  la  normativa  y  disposiciones  vigentes  que  rigen  al

Diariaarea   de   su   desempefio,   tanto   atingente   a   sus   funciones   como   los
relativos a Seguridad y Salud Ocupacional
Otorgar    prestaciones     de     rehabilitaci6n     en     contexto     integral     a

Semanal
usuarios(as)  en  situaci6n  de  discapacidad  permanente  o  transitoria  y
otorgando soporte al cuidador(a) y/o a la familia, facilitando el acceso al
apoyo terap6utico
Gestionar,   retirar,   entregar,   educar  y  supervisar  las  Ayudas  T6cnicas

Semanal
(AATT) que correspondan a los/as usuarios/as del Programa
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Evaluar y confeccionar 6rtesis segdn corresponda  a  los y las usuarios/as Semanal
del programa.
Gestionar y entregar herramientas de rehabilitaci6n al usuario(a), familia

Semanaly  comunidad,   para   mejorar  el   manejo   de   Personas  en   situaci6n   de
Discapacidad (PsD) en el hogar y prevenci6n de discapacidad
Desarrollar   y   articular   la   red   de   rehabilitaci6n   a   nivel   comunitario, Semanal
organizaciones sociales y con el intersector
Realizar visitas domiciliarias  integrales a  personas que se encuentren  en

Semanalrehabilitaci6n,  para  evaluaci6n  y tratamiento  de  PsD  e  intervenci6n  con
Ias familias o redes de apoyo
Apoyar  a  las  Municipalidades  respectivas,  en  el  desarrollo  de  politicas Semanal
relacionadas a la discapacidad
Realizar registro estadfstico mensual (REM) Mensual

Realizar y enviar el informe de estadfsticas generales de las prestaciones
Semestralrealizadas   como   dupla   en   Equipo   de   Rehabilitaci6n   Rural   (ERR),   al

Encargado de Programa de Rehabilitaci6n Integral.
Realizar  labores  administrativas  (registro  en  la  ficha  clinica,  actividades, Segtin

registros estadisticos, pedido de insumos, otros) requerimiento

Realizar actividades de capacitaci6n y formaci6n dentro de las comunas a Segtln

intervenir,   para   trasferir  conocimiento   de   rehabilitaci6n   tanto   en   el requerimiento

sector como intersector
Enviar   reporte,   como   dupla   de   Equipo   de   Rehabilitaci6n   Rural   de Segtln

atenciones  y  novedades  a   Encargado  de   Programa   de   Rehabilitaci6n requerimiento

Integral, via correo electr6nico institucional
Realizar rondas a las comunas de Camarones, Putre y General Lagos y sus Seguln

alrededores,   utilizando   el   vehfculo   adquirido   exclusivamente   para   el requerimiento

componente  Rehabilitaci6n  Rural;  para  lo cual  se  requiere  pernoctar en
Putre, alrededor de 8 dfas en el mes
Realizar diagn6sticos participativos en relaci6n a la materia atingente a la Se8tin

estrategia (Discapacidad,  Rehabilitaci6n, Acceso ayudas tecnicas, etc.) en requerimiento

cada comuna
Informar   sobre   urgencias   a   nivel   secundario   y/o   terciario,   cuando Segtin

corresponda requerimiento

Analizar y adaptar (cuando corresponda),  el  entorno  relativo  a  las areas
Se8dnde   desempefio,   ya   sea   laboral,   Actividades   de   la   Vida   Diaria   (AVD),

basicas,  instrumentales,  ocio y tiempo  libre, todo  esto  consensuado  en Requerimiento

conjunto con usuarios(as) y su familia o Red de apoyo
Disefiar  plan   de  Tratamiento   Integral   (PTl)   consensuado  con   PsD,   su Segdn

familia y/o t6cnico param6dico o cuidador(a) Requerimiento

Asumir  las  funciones  de  coordinaci6n  del  equipo,  en  caso  de  ser  el/la Segtln

Profesional de mayor antigtiedad en este. Requerimiento

Otras funciones que  le  encomiende su jefatura  directa  en  el  area  de su Segtln

competencia requerimiento

IV. REQUISITOS FORMALES DEL CARGO

4.1.  Nivel Educacional Mfnimo Requerido:

E.  85sica E.  Media F. T6cnica F.  Profesional X
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4.2. Titulo(s) requerido(s) y experiencia laboral excluyente (s6Io si corresponde de
acuerdo a DFL N° 2/2017):

Titulo   Profesional   de   Terapeuta   Ocupacional   de   una   carrera   de,   a   lo   menos,   diez
semestres de duraci6n, otorgado por una Universidad o lnstituto Profesional del Estado o
reconocido  por 6ste  o  aquellos  validados  en  Chile  de  acuerdo  a  la  legislaci6n  vigente  y
acreditar una experiencia profesional no inferior a un afro, en el sector ptiblico o privado.

4.3. Experiencia laboral deseable

Afros de experiencia en el sector pdblico o privado 1

Afros de experiencia en un cargo igual o similar 1

4.4. Post Ti'tulo o Post Grado deseables

Diplomado Magister Doctorado No requerido X

Area:

4.5. Capacitaci6n y perfeccionamiento deseables

Trabajo comunitario y con familias
Conocimiento de la cultura aimara y zona geografica de la regi6n
Terapia grupal e individual

Conocimiento en Modelo de Salud Familiar y Rehabilitaci6n basada en comunidad (RBC)
Conocimiento de Evaluaci6n  Funcional del Adulto Mayor (EFAM).

Aplicaci6n de Test de Barthel
Sistema de Salud en Chile.

Confecci6n de Ayudas T6cnicas
Habilitaci6n/Rehabilitaci6n educacional, laboral y/o social

Accesibilidad intra y extradomiciliaria

Patologfas GES, en el contexto de Atenci6n Primaria de Salud
Aplicaci6n de lnstrumento de Valoraci6n de Desempefio en Comunidad (lvADEC)

V. OTRAS CARACTERisTICAS DEL CARGO

Si NO Especificar

Maneja dinero X

Maneja informaci6n confidencial X lnformaci6n personal de usuarios(as)

Maneja equipos

X

Equipamiento  de  gimnasio,  notebook,
herramientas   para   la   confecci6n   de
6rtesis,     pistola     de     calor,     taladro,
remachadora,  olla,  multiherramienta  y
maquina de coser.

Requiere Licencia de Conducir X

Requiere Vacuna.Hepatitis 8 X Esquema completo

Requiere   desempefio   en   Gran X Su  lugar  de  trabajo  se  ubica  en  gran
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Altitud      Geografica.      (igual      o altitud geografica

superior   a   los   3.000   msnm   e
inferior a 5.500 msnm
Puesto  de  trabajo  se  encuentra

X

Dictamen N° 2002/2018

calificado  como  Trabajo  Pesado,
segtln Ley N° 19.404
Puesto    de    trabajo    ha    tenido

X
calificaciones     de     enfermedad

profesional       por       parte       de
Organismo     Administrador     Ley
16.744
Riesgos asociados al cargo

X

Traslados  de  grandes  distancias  entre
comunas  de  la  regi6n  con  cambios  de
altura  geografica,  factores  climaticos y
ambientales

Uso  de  elementos de  protecci6n
X

Lentes    de    seguridad    claros,    lentes

personal oscuros,  guantes  de  cabritilla,  guantes
de latex y tapones auditivos.

Vl. DEFINICION  DE CLIENTES

lnternos Externos

1. Jefatura Secci6n Gesti6n de 1. Postas de Salud Rural de Visviri, Codpa,

Programas Bel6n, Ticnamar y CESFAM  Putre.

2. Encargado(a) de Programa 2. Usuarios/as  del Programa de

Rehabilitaci6n  Integral Rehabilitaci6n  Integral.

3. Jefatura Subdepto. Direcci6n de 3. Direcci6n y/o Depto. de Salud Municipal

Atenci6n Primaria (Comuna de Camarones, Putre y General
Lagos)

VII. COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA INSTITUC16N

Importante:

Nivel  1:  Se  requiere  desarrollo  b5sico  de  la  competencia,  en  funci6n  del  nivel  de
complejidad  de  las  tareas  que  se  requieran  para  cumplimiento  de  los  objetivos  del
cargo  (sugeridas  en  mayor  medida  para  estamento  Auxiliar,  en  menor  medida  para
estamento T6cnico y en ninguna medida para estamento Profesional).
Nivel  2: Se  requiere desarrollo avanzado de la competencia,  en funci6n  del  nivel  de
complejidad  de  las tareas  que  se  requieran  para  cumplimiento de  los  objetivos  del
cargo  (sugeridas  en   mayor  medida  para  estamento  Tecnico    y  Profesional  pero  en
menor medida para estamento Auxiliar).
Nivel  3:  Se  requiere  desarrollo  superior  de  la  competencia,  en  funci6n  del  nivel  de
complejidad  de  las tareas  que  se  requieran  para  cumplimiento  de  los  objetivos  del
cargo  (sugeridas  en  menor  medida  para  estamento  Profesional  y  en  ninguna  medida

para estamentos Auxiliar y T6cnico).

Para determinar conductas especificas asociadas con cada nivel, consultar diccionario de competencias
SSA basado en la estrategia de Redes lntegradas de los Servicios de Salud (RISS)
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Nivel   de   dominio
deseable   para   el
Cargo

Competencias 1 2 3
Atenci6n  de  salud  centrada  en  la  persona:  Capacidad  de  actuar

X

escuchando    y    entendiendo    a    sus    usuarios(as)    interno(as)    o
externo(as),   valorando  sus   requerimientos  y  necesidades.   Brinda
soluciones  o  respuestas  efectivas  a  sus  expectativas,  mediante  una

prestaci6n de servicios oportuna, cordial y de calidad.
Comunicaci6n  asertiva  y  emp5tica:  Ser  capaz  de  escuchar  y  de

X

expresarse   de   manera   clara   y   directa.   Implica   la   disposici6n   a

ponerse  en  el  lugar de  su  interlocutor(a),  mostrando  directamente
que se comprenden sus pensamientos, emociones y/o sentimientos.
Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e
ideas  claves  de  forma  efectiva.  Incluye  la  capacidad  de  comunicar

por escrito con concisi6n y claridad.
Proactividad y empoderamiento:  Es  la  habilidad  de  direccionar  los

X
objetivos    de    desempefio     para     definir    las     responsabilidades

personales  correspondientes,  valorando  sus  propias  capacidades  y
:  las de sus colaboradores(as).

Organizaci6n,  planificaci6n y seguimiento:  Determinar eficazmente

X
las  metas  y  prioridades  de  su  tarea/area/proyecto,  definiendo  la
acci6n,  los  plazos y  recursos  requeridos.  Incluye  la  instrumentaci6n
de mecanismos de seguimiento y verificaci6n de la informaci6n.
Orientaci6n a la eficiencia: Lograr los resultados esperados haciendo

X
uso  racional  de  los  recursos  disponibles.  Implica  el  cuidado  de  los
recursos  ptiblicos,  materiales  y  no  materiales,  buscando  minimizar
los errores y desperdicios.
Trabajo     colaborativo:     Colaborar     4€on      otros,      compartiendo

X
conocimientos,  esfuerzos y recursos,  en  pos de objetivos comunes.
lmplica  alinear  los  propios  esfuerzos y acti`vi]d`a:.d€s  con  los objetivos
del equipo o grupo de trabajo.
Liderazgo:  Es  la  habilidad  necesaria  para  orientar  la  acci6n  de  los

X
colaboradores   en   una   direcci6n   determinada,   fijando   objetivos,
transmitiendo  valores,  entregando  retroalimentaci6n,  e  integrando
Ias diversas opiniones para cumplir con las metas de su area.

VIIl. COMPETENCIAS ESPEcfFICAS DEL CARGO (Opcional)

Nivel  '`de   dominio
deseable    para    el
Cargo

Competenclas 1 2 3
Adaptaci6n     al     Cambio:     Aceptar     los     cambios     del     entorno

X
organizacional,         modificando         la         propia         perspectiva        y
comportamiento.   Implica   poseer  la  flexibilidad  y  disposici6n   para
adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios.
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lx. FIRMAS Y TIMBRES QUE APRUEBAN DOCUMENTO

Nombre   funcionario(a) Fabian      lturriaga     Sanchez. Psic6logo Secci6n Desarrollo

que    colabor6    con    la Organizacional

elaboraci6n del Perfil Luis Marquez Romero. Kinesi6Iogo Programa Rural Secci6n
Gesti6n de Programas

Nombre                  revisor(JefaturaDirectadelCargo) Lorena Tapia Past6n. Jefa Secci6n Gesti6n de Progra mas

Nombre               Jefatura Dr.  Froilan  Estay Mujica. Jefe Subdepto.  Direcci6n  de Atenci6n

superior   que   apruebaPerfil Primaria

Nombre   Subdirector(a) Dra. Bernardita Couble Pascual. Subdirectora (s) de Gesti6n

o   Jefe   del   Area   queapruebaPerfil Asistencial

Nombre Director(a) que Sra.  Patricia  Sanhueza  Zenobio.  Directora  (s)  Servicio  de  Salud

aprueba el Perfil Arica

2.-  NOTIFiQUESE   y   PUBLiQUESE    la    presente

Resoluci6n  por funcionarios  de  la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos  del  Servicio  de
Salud Arica;

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ATRICIA SANHUEZA ZEN0BIO
DIRECTORA (S)

10 DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

Subdirecci6n de Recursos Humanos SSAP
Subdirecci6n de Gesti6n Asistencial, SSAP
Depto. Asesoria Juridica SSAP.
Oficina de Partes SSAP.
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correspondari a log/as u`5uarios/.a~SL±gLBrograL±L        __             ,,,.. _~~,`~`^
:.=..I..'..I_i.rL.=._i.:._:::i..::::..............._~....~_.._..........~==LL===T=__,_____..........

Evaluaryconfeccionar¢rtj:::±!i::iis¥Ld..q..€.9ng|P.9~n.q_g.jJgi`£'...I.i.S.¥~rfu9.?.{.3..§.Erg.i.°8r3.."Jfi...
Gestionar y  entregar  herramientas  de  rehabilitacidn  al  usuario{a),  fam`ilia  y  comuilidad,

para  mejorar  €1  manejo  de  Personas  en  situaci6n  de  Discapacidad  (PsD}  en  c.I  hogar  y
Drevenci6n de discapacidad   ___ ............. ~~.~ ..... _.~.~ ......  _ ....... ~ ..... _ ............ _ .......

•j---..-..------i-------`--------i-i----------_----i----------.-

esarrollar   y   articu{ar   la   red   de   r€?habilitaci6n   a   nivel   comiinitario,   orgamzacion€s
ociales y con e! intersector~||^|-V   i   `*`','`   ---`-`-I:+I__::_•....--....------..............------- + -........-.-..-..-----------.-......---
ealizar visitas  domiciliarias  integrales  a  personas  que  se  encuentren  en  rehabilitaci6n,
ara evaluacidn y tratamieiito de PsD e inter`Jenci6n con !as familias o redes de apoyo________.....-...~-.--..---.---------......-..-.....-..-...........-.......t               _-      I-

Apoyar  a  las
E! n  Y  II d l€ I I. I l€ I I lu  u L-~..I..= u  tr  . . I -i.....T~~T. . -v .-..- I .-.._..-........ _..__.„ ........... ~_ .......
Munif.{palidades  respectivas,  en  el  desarrollo  de  po!i'ticas  relacionadas  a  la

Realizarregistroe.stadistisgjpfls.¥..3.ILnEngL..........~.........~.~...~.-.~-........~.......
Realizaryenviarelinformedeestadi'sticasgenet.alesdelasprestacionesrealizadascoma
dupla    en    Equipo    de    Rehabilitaci6n    Rural    (ERR),    ai    Encargado    de    Progi.ama    de
Rehabilitaci6n !ntegra!.

faint.iT;i;;{;;;; ....(..;.a.a;;i;;Te.fi....- TaTiEha   clinics,   actividades,   registi.osRealizar   labores
estadisticos, pedido de insumos, otros}r   ----  _  f     ,--- _ ..------------------------...-----------  ==_--_  _   _ ,   ,

I_=_--I  -} ------ : ---..---------------------...--------   _                --i_.-" ----.,

actividades de capacitaci6n y formaci6n dentro de lag comunas a iriter`Jenir,
trasferir conocimiento de rehabilitaci6n tanto en e!
I:I:=J=:I-t==i-.-:----+_,`__-::-I.=.:-:--=-`---=--I-1---..------------------------=---------___________.

sector coma intersector

Diaria

Sem8nal

_-_-_-_-_-----..---.-.---_

Semanal
_ _ _ _ _ _  _  _ `  , `          -----     _  _- _  _ `_

sema'|a!
------,-..,.----_-_  =       -

Semanal

---- = = ---..-------      _ _-i

Semanal

Segrin
requerimientopair Segl',n
equerimiento
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e informes, coma dupla de Equipo de Rehabi!itaci6n Rural d€ atenciones y
_    `    i                  _-a_`.

novedades  8  Encargado  de  Programa  de  Rehabi}itaci6n  Integral,  vi<i  correo  electr6nico  i    requerimiento
i   _   _1®1              `                     ,instjtiicional
.`.-``-.L-----------------------------------..-..----------------.

Rea}izar  rondas  a  lag  comunas de Camarones,  Putre y General
utilizando e} veh!'culo adquirido exclusivamente para el componente Rehabilitaci6n Rural;

B±±±J±j£.*.3.I..±.€ requier€ P5~.rp.9.£.t:.aL±j±Ln__P_wtre, alrededor de 8 dfas en el mss
Realizar  diagn6sticos  participativo,s  en

!nformar sabre urgencias a

rrfeaiizary-;rfea-ando

re!aci6n  a  !a  materia

Lagos y sus alrededores,

I ------------                    _ __ _ __

atin8ente a  la  esti-ategia
Acc€so ayqu+as t6cnifas, etc.} en cads comuna

secundario y/o terciario, cuando corresponda

corresponda), el entorno relativo a !as areas de desempefio,
ya sea laboral, Actividadfs de la Vida Diaria (AVD), bdsicas, instrumentales, ocio y ti;mpg
libre, todQ esto consensuado
Disefiar  Plan  de Tratamiento  Integral  (PTl)  consensri-a-do con  PsD,  st;....i.a-f=ilia  y/a  tfcni;-a

a cuidador(a)

en conjunto con usuarios(as} y su familia o Red de apoyo
_ ..-. ===    --11--I_  ---- I ------------------------         i                ---T=,,-I ---..            I .--- 1--

Asumir  lag  funciones  de  coordinacidn  del
antigtiedad en 6st.g.

equipo,  en  caso  d€  ser  el/la  Profesional  de

Otras funciones que le encomiende su jefatura

lv. REQulsITOS FORMALES DEL CARGO

4.1. Nivel Educacional M!`nimo Requerido:

rE_._-_g-5-;--i--i-a- E.  Media

dirgcta en e! area de su competencia

F. T€cnica

Se8tin
rfquerimjento

Se8tin
requerimiento

Segtin
requerimiento

Segtin
Requerimiento

4.3. Titulo(s) requerido(S} y €xperiencia laboral excluye!ite {s6lo si corresponde de acuerdo a DFL N° 2/2017):

_______-----.----------------=-=-=.------------====--------==----.-----------1------------------------------=-=..

TI'tulo  Profesional  de  Terapeuta  Ocupaciona!  de uns  carrei.a  de,  a  lo  menos,  diez  semestr€.a  de  duracidn,
otorgado par una  Universidad a  lnstituto Profesional del Estado o recono€ido par 6ste a aque!los validados
en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente y acreditar uns experiencia profesional no inferior a un afio, en
el sector priblico a privado.

4.3. Experiencia !aboral deseab!e

Afros de @xperiencia en el sector pi'{blico a privado

Afios de experiencja en un cargo igual a similar

4`4. Post Titulo a Post Grade dese@bles

4.5. Capacitaci6n y perfeccionamiento deseab!es

Trabajo comunitario y con fami!ias

Conocimient.a de la cultura aymara y zone geogr5fica de la regi6n

Terapia grupa! £i individqal

Conocimiento en Modelo de Salud Familiar y Rehabi!itaci6n basada en comLjniclad (BBC)

Conocimiento de Evaluaci6n Funcional del Adulto Mayor (EFAM}.

Aplicar,idn de Test d€ Barthel

Sistema de Sa!ud en Chile.

Conf.eccidn d€? Ayudas T€cnicas

i  Habi!itacidn/Rehabilitaci6n educacional, laBoral y/a social
Accesibilidad intra y extradomiciliaria
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TT------------------------==-----11-I-

rc)lulutsiaa uL *,  ` w  t~,  vv,  .v.`._  __

ApirfedcinstiJ#tode~vTifeandeT3=peft±iriaifenid|iTrfec!__-_---------..---=====--I---

V. OTRAS CARACTERisTICAS DEL CARGO

aneja informaci6n confidencial
"..-....---------------------.-............-----------------------l'J_~,

aneja equip®s

Requiere Licencia de Conducir
•----.----------- I ------..........--.-- ' ---- '              ------ =:I--

Requiere Vacuna Hepatitis a

Requiere  desemper~lo   en
Geogr5fica. {igual a superior a los 3.000
msnm e inferior a 5.500 msnm}_i-           -                              -_ ------ +-`  ------

Puesto     de     trabajo se     encuentra
calificado  come  Ti.abajo  Pesado,  segbn
Ley Na  19.404
==,---------.==.i..i_-_-------------------------------''--__---------------:--==

Puesto       de       trabajo       ha       teiiido
calificaciones            de            enfermedad

profesional   par   parte   de   Organismo
Administrador  ley  16.744____                     ._ ....

Riesgos asociados al cargo

Usa     de     e!ementos

personal

Vl. DEFINIcloN DE CuENTES

-' .---------------------------------..--..-...--------------  _  -_____

lnternas

protecci6n

Jefatura Secci6n Gesti6n de Programas

Encargado(a} de Programa Rehabilitaci6n

ntegral-............-...---
Jefatura Subdepto. Direcci6n de Atenci6n
Primaria

-~-   Thclfica-r~
_.__---------------------.................-------------------.............---------------------------``.-`

lniaf#i6npe#deu`£-uT#s)
Equipamiento        de gimna.std,        notebook,
herramientas   pare   la   conf€cc,idn   de   drtesis,

pistola   dc.   ca!or,   taladro,   remachadora,   olla,
multiherramient.a y maquina de coser.---- i.._..`...------------------ 1H,,-

Esquema f,omp!eto
--=,,,-,....-r---........_ ...-----------...-.... `-_=                                _

Su  lugar  de  trabajo  se  ubica  en  gran   altitud

geogrifica

Dictamen N® 2002/2018

i;;Ts-lados de grandes distancias entre comunas
de  la  regi6n  con  cambios  de  alttJra  geogrffica,
factores climat.icas y ambientales
==--~"-+--rr--......~..--=-~-~.--.............-~-..............-LLTTT````--------

lentes   de   seguridad   claros,   lentes   oscuros,

8uantes    de    fabriti!la;    guantes    de    latex    y
tapones auditivos.

Postas de

Ext€rnos
.......------------------.-..--....------------------...--.----:-_

Saiud Rural de Visviri, Codpa, Bel6n,

Ticnamar v a,ESFAM Pittre.
:i:::i:.I-:..`..`..I.:..-I___---==-:-----.-..-.........--.-------------------------.-`'':`'''--'':'-==`---------i---;--

usuarios/as del Programs de Rehabilitaci6n
ntegral.           _ .........-.......--.-
Direcci6n y,/aDepto, de Salqc! MLjnicipal

{comuna de Camaron€¥s, Putr€ y Geriera}\_==-`-`----`-I-I.-..=.=.--i-------------------i-.-------------

Vll. COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LA iNSTITuCION

Importance;

Nivel1:Serequieredesarrollobfsicodelacompetencia,enfunci6nde!nive!decomplejidaddelas
tareas que se requieran para cumplimiento de los objetivos del cargo {suger!cias en mayor medida
pare  estamento  Auxiliar,  en  menor  medida  para  e5tamento  T€cnico  y  en  ningiJna  medida  pars
estamento Profesional}.

Nivel2:Serequieredes@rrolloavanzadodelacompetencia,enfunci6ndelniveldecomplejidadde
las tareais  qua  se  requieran  para  cumplimiento  de  log  objetivos  del  cargo  (sugeridas  en  mayor
medidaparaestamentoT6cnicoyProfesional,peroenmenormedidapai.8estamentoAuxiliar}.

Nivel 3: Se requifre desarrollo superior de la competencia, en funci6n del riivei de complejidad de
las tareas  que  se  requieran  pars  cumplimiento  de  log  objetiuos  del  cargo  (sugeridas  en  menor
medidaparaestamentoProfesionalyenningunamedidap@raes{amentosAuxiliaryT€cnico).

3



Para   determinar   conductas   espgcl'ficas   asociadas   con   cada   nivel,   consultar   diccionario   de
competencias SSA basado en la estrategia de Redes lntegradas de log Servicios de Salud (RISS}

Nivel       de       dominio
desea

1
id@d  de  @ctuar  escuchando  y
externo(as),    valorando    sus

a  re.spuestas  efectivas  a  sus

portufla, cordial y c!e calidad.
escuc.bar  y  de  expresarse  de i

ble para el cargo

Competencias
Atencidn  de  5a!t}d  centrada  er!  Ia  persona:
entendiendo    a    sus    usuarios(as)    interno(as)    a
reqLjerimientos  y  necesidades,   Brinda   soluciones
expectativas, uns prestaci6n de sgrvicios a
Comunicaci6n  a§ertiva  y  emp5tica:  Ser  capaz  cle
manera   clara   y   directa.   Imp!ica   la   disposici6n   a   ponerse   en   el   lugar   de   ,su  i
interlQcutor{aj,  mostrando  directamente que  se  comprenden  sus  pen;amientos,
emociones  y/a  sentimisntos.   Es  la  capacidad  dg  escuchar,   hacer  pregiintas  y
expresar  conceptas  a  ideas  claves  de  forma  efe€tiva,  !ncluye  la  capacidad  de

par escrito con concision y claridad
Proactividad  y empoderamiento:  E£ Ia  habilidad  d€  direccionar  log  objetiv®s  de
desemp€fio    para   definir   las    re§pQnsabilidades   personales   corre3pondientes,
valorando sus propias capacidades y las de sus colatroradores(as)

i  Organizaci6n,  planificacidn  y  seguimiento:  Determinar  eficazmente  lag  rriTEtas  y :i

ii

prioridades de su tares/area/proyecto, definiendo la  acci6n, log plazas y recursos i
X

iiI

requericlos.    incliiye    la    instrumentaci6n    de    mec3nismos    de    segtjimiento    y  i
verificaci6n de !a informacidn. :i

Orlentaclon a !a eflclencia:  Lc)grar log resultado5 esperados hacienda use racional

X

:i:i

de los recursos disponib!es.  Implica el cuidado de los recursos pi{b!icos, materiales

...¥...P.9.±±£±ri±i£± .Puscando minimizar los errores y desperdicios.
Trabajo    colaborativo:    Colaborar    con    otros,    compartienda    conocjmientos,

i

X€Sfuerzos  y  recursos,  en  POS  de  obj€tivos  comunfs.  !mp!ica  alingar  !os  propios

i  esfuerzos y actividades con los objetivos de! equipo o grupG de trabajo

i  Liderazgo: Es la habilidad necesaria para orientar 13 accidn dg !os colaboradores en

X
i  una  direcci6n  determinada,  fiijando  objetivos,  transmitiendo  va!ores,  entregando

retroa!imentaci6n,  € integrando ias diver5as opiniones para cump!ir con lag metas
de su area.
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