SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDEPARTAMENTO GESTION DE LAS PERSONAS X
SECCION CARRERA FUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION
RCQ/CMA / MRG

N°Int.- 770 16.06.2023 »‘g 4 5 7

RESOLUCION EXENTA N°

ARICA, ¢ ¢

VISTOS: Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2005, fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre estatuto administrativo; Decreto
N°216 que aprueba el reglamento sobre promocién en la carrera funcionaria a que se refiere el
Articulo 102 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2017, que fija la Planta del Personal del Servicio Salud Arica; la Resolucion
N°6/2019, de la Contraloria General de la Republica, fija normas sobre exencion del tramite de
toma de razon, de las materias de personal que se indican; Ordinario N°833/2021 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales que informa sobre los procesos regulares de carrera
funcionaria y en uso de las facultades de la Directora Subrogante contenidas en el Decreto Exento
N°76 de fecha 27 de diciembre de 2022, del Ministerio de Salud, que establece el orden de
subrogancia del cargo de Director del Servicio de Salud Arica y Parinacota, en caso de ausencia o
impedimento del titular, de acuerdo a Resolucion Exenta TRA 424/542/2019 de fecha 22 de mayo
de 2019, del Servicio de Salud Arica y Parinacota, Region de Arica y Parinacota, en el cual consta
el nombramiento de dofia Patricia Sanhueza Zenobio como Subdirectora Administrativa del
Servicio de Salud Arica y Parinacota, y la prérroga de su nombramiento mediante Resolucion
Exenta TRA 424/262/2022, de fecha 18 de Abril de 2022; v,

CONSIDERANDO:

1.- Que, habiendo concluido la ejecucion del encasillamiento de la
Ley N°20.972 nuestro Servicio de Salud Arica y Parinacota se encuentra habilitado para dar inicio a
los procesos regulares segin lo indica Ordinario N°833/2021 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

2.- Que, segun lo informado en Ordinario N°833/2021 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales en lo referido a las plantas no profesionales se debe
proceder a la realizacion de los procesos de acreditacion de competencias y la confeccién de los
escalafones de mérito para cada planta y cada periodo.

3.- Que, habiendo realizado el proceso de acreditacion de
competencias afio 2020 (diciembre 2019 a noviembre 2020) y al realizar la formacién del escalafon
de mérito para los ascensos del afio 2021, se produjeron empates, por lo que deberan operar los
criterios de desempate establecidos en el inciso segundo del Articulo 51 del Estatuto
Administrativo, el cual estipula que en caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicaran
en el escalafon de acuerdo con su antigiiedad: primero en el cargo, luego en el grado, después en
la institucion, a continuacion en la Administracion del Estado, y finalmente, en el caso de
mantenerse la concordancia, decidira el Jefe Superior de ia institucion.

4.- Que, segun la informacién revisada existen los siguientes casos
con igualdad de puntajes y antigiedades por lo que corresponde a la Directora (S) del Servicio de
Salud Arica y Parinacota determinar el desempate, para e€llo, se ha determinado que la mejor forma
de desempatar es considerar el resultado de.la calificacién en el proceso de acreditacién de
competencias afio 2020 y, en el evento de mantenerse esta igualdad, la cantidad de horas de
capacitacién consideradas en este mismo proceso, quedando en el siguiente orden de ubicacion
segun puntaje obtenido: o
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CUITO CENTELLA
13412800 3 XIMENA ALEJANDRA TEC TIT. 17 21,00 | 0.80 | 21.00 42.80 01/10/2020 | 01/10/2020 .18-10-29 .18-10-29 70 174
MUROZ MAMANI
10472125 7 XIMENA CARMEN TEC TIT. 17 21.00 | 0.80 | 21.00 42.80 01/10/2020 01/10/2020 .18-10-29 .18-10-29 70 139
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VALDEBENITO ARAYA
10195781 0 ANA MARIA FABIOLA TEC TIT. 21 21,00 | 0.00 ; 21.00 42.00 02/03/2020 | 02/03/2020 .09-05-01 .09-05-01 70 101
VALENZUELA
16771985 6 ECHEVERRIA CINDY TEC TIT. 21 21.00 | 0.00 | 21.00 42.00 02/03/2020 02/03/2020 .09-05-01 .09-05-01 70 100
MACARENA




Puntaje Acred. Comp. afto 2020 i <o Criterios de D
, Sl 5.
P, P. Ex. P, P, s A Iy 5.a.
Grado Antigliedad ' | -Antigtiedad Horas de
: Cap. Cal Cal TOTAL | en’g! Cargo | enelGrado Califtcacién Capacitacién
LINARES VALDIVIA
10588761 2 IVONNE LUCIA ADM . 16 21.00 | 16.00 | 21.00 58.00 29/11/2016 | 29/11/2016 .18-07-17 .18-07-17 70 244
RIVAS SAAVEDRA
12436213 K JUANA ELIZABETH ADM TIT. 16 21.00 | 16.00 | 21.00 58.00 29/11/2016 | 29/11/2016 .18-07-17 .18-07-17 70 236
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ROBLE
15979855 | 0 Ai;ﬁf\f&:‘\ou\ ADM TIT. 21 21.00 | 0.00 | 21.00 | 42,00 | 02/03/2020 | 02/03/2020 .09-05-01 .09-05-01 70 205
TORRES CONTRERAS
15005388 9 GISELA SOLEDAD ADM . 21 21.00 | 0.00 | 21.00 42.00 02/03/2020 | 02/03/2020 .09-05-01 .09-05-01 70 121
REYES JIMENEZ
10137941 8 SANDRA GUILLERMINA ADM T, 21 21.00 | 0.00 | 21.00 42.00 02/03/2020 | 02/03/2020 .09-05-01 .09-05-01 68 213

RESOLUCION:

En consideracién al resultado de la calificaciéon y a las horas de
capacitacion del proceso de acreditacién de competencias afio 2020, y para efecto de
ordenamiento y desempate en la confeccion del escalafén de mérito afio 2021, se resuelve:

e Dejar a la Sra. CUITO CENTELLA XIMENA ALEJANDRA,
Técnico Titular Grado 17°, en una posicién inmediatamente superior a la Sra. MUNOZ MAMANI
XIMENA CARMEN, Técnico Titular Grado 17°.

e Dejar a la Sra. VALDEBENITO ARAYA ANA MARIA FABIOLA,
Técnico Titular Grado 21°, en una posicion inmediatamente superior a la Sra. VALENZUELA
ECHEVERRIA CINDY MACARENA, Técnico Titular Grado 21°.

e Dejar a la Sra. LINARES VALDIVIA IVONNE LUCIA,
Administrativa Titular Grado 16°, en una posicidon inmediatamente superior a la Sra. RIVAS
SAAVEDRA JUANA ELIZABETH, Administrativa Titular Grado 16°.

e Dejar a la Sra. ROBLES BAEZA PAOLA ALEJANDRA,
Administrativa Titular Grado 21°, en una posicién inmediatamente superior a la Sra. TORRES
CONTRERAS GISELA SOLEDAD, Administrativa Titular Grado 21° y dejar a esta Ultima, en una
posicion inmediatamente superior a la Sra. REYES JIMENEZ SANDRA GUILLERMINA,
Administrativa Titular Grado 21°.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

0 DIRECTORA (S)
RVICIO DE SALUD ARICA Y PARINACOTA

TRANSCRITO FIELMENTE

DREA GUAJARDO VILLARROEL
MINISTRA DE FE
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