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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con Fuerza
de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los
Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley
N°21.106; la Resolucion Afecta N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del
concurso interno de encasillamiento de la planta de Profesionales; Resolucién Exenta N°698, de
2022, del Servicio de Salud Arica, que aprueba comité de seleccion del proceso; Resolucion
Exenta N°799, de 2022, del Servicio de Salud Arica, que aprueba convocatoria del proceso;
Resolucién Exenta N°867, de 2022, del Servicio de Salud Arica, que modifica cronograma de la
convocatoria del proceso; el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2017, del Ministerio de Salud, que
fija la planta de personal del Servicio de Salud Arica; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N'18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N°18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; las
facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes
N°18.933 y N°18.469; la Resolucion N°6 y N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica;
y en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud; Decreto Afecto N°45 de fecha 01 de Octubre de 2019, del Ministerio de Salud,
en el cual consta su nombramiento como Directora del Servicio de Salud Arica; vy,

CONSIDERANDO:

1.- Que, habiéndose recepcionado un total de 128 postulaciones, el
comité evalud el total de antecedentes, publicando con fecha 20 de mayo de 2022 el listado de
puntajes preliminares y el listado de postulaciones inadmisibles, en donde posterior a esto no se
recibieron recursos de reposicion segun lo establecido en las bases y cronograma del proceso.

2.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 4.2.11. de las
Bases Generales del Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos titulares de las
plantas profesionales de los Servicios de Salud se indica que, en caso de producirse empate, se
seguiran las siguientes reglas, conforme a lo que dispone el numeral 4 del articulo 2° de la Ley
N°21.106:

Primero, seran ubicados en la némina conforme al resultado de la
Gltima calificacion obtenida.

Segundo, y en caso de persistir la igualdad, se considerara la
antigliedad total en el respectivo Servicio de Salud a la fecha de Resolucion de Convocatoria,
medida en afos, meses y dias.

Tercero, en el evento de mantenerse el empate, decidira
fundadamente el jefe superior del respectivo Servicio de Salud.

3.- Que, segun la informacion revisada existen los siguientes casos
con igualdad de puntajes, Gltima calificacién y antigiiedad total en el Servicio de Salud Arica, por lo
que corresponde a la Directora del Servicio determinar el desempate, para ello se ha determinado
que la mejor forma de llevar a cabo es considerar la cantidad de horas pedagdgicas de
capacitacion realizadas entre el 01.01.2019 al 31.12.2021, tiempo considerado prudente para la
evaluacion.

4.- Que, para este efecto, se solicité a la Seccién Desarrollo de
Competencias y Educacion Continua del Servicio de Salud Arica la validacion de la informacion
mediante certificados debidamente firmados por dicha jefatura.

RESOLUCION:

En consideracion a las horas pedagogicas de capacitacion
realizadas entre el 01.01.2019 al 31.12.2021, y para efecto de desempate en la confeccion de los
puntajes finales del proceso, se resuelve el siguiente ordenamiento:
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