CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO  PARA  PROVEER  CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DEL
SERVICIO DE SALUD ARICA

#CCION DE RECURSOS HUMANOS
P ENTO.GESTION DE LAS PERSONAS 7 9 9
RAFUNCIONARIA Y CONTROL DE GESTION RESOLUCION EXENTA N2 7

arica, 04 ABR 2022

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con
Fuerza de Ley N2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de
los Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley
N°21.106; la Resolucién Afecta N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del
concurso internc de encasillamiento de la planta de Profesionales; Resolucién Exenta N°698, de
2022, del Servicio de Salud Arica, que aprueba comité de seleccién del proceso; el Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de
Salud Arica; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N'18.834, sobre Estatuto Administrativo; el
Decreto con Fue-za de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de [a Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional
sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; las facultades conferidas por el Decreto
con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucion
N°6 y N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me
confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto Afecto N°45
de fecha 01 de Octubre de 2019, del Ministerio de Salud, en el cual consta su nombramiento como
Directora del Servicio de Salud Arica; v,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N°21.106 delegé facultades a S.E. el Presidente de la Republica para la
modificacién de las plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que el Decrato con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modificé las plantas
de profesionales de los Servicios de Salud y regul6 otras materias a las que se refieren los
articulos 1° v 2° de la Ley N°21.106.

3. Que la provisién de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuard mediante concurso interno de
encasillamiento del personal, que se llevard a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las
normas dispuestas en la Ley N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben
los articulos 2° y 3° del Decreto con Fuerza de Ley precitado.

4. Que el concurso interno de encasillamiento que sera llevado a cabo en cada Servicio de Salud,
se regird por las Bases Generales que dicté la Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo
a las dispos ciones de la Ley N°21.106, segun lo que disponen las normas del Titulo Il del
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, las cuales fueron aprobadas
mediante Resolucion Afecta N°1/2022.

5. Que segun punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de la propuesta de convocatoria elaborada
por el Comité, el Director de cada Servicio de Salud emitird la Resoluciéon Exenta de
Convocatoria del Concurso. El acto administrativo debera dictarse dentro de los diez dias
habiles contados desde la fecha de la toma de razon de las Bases Generales, si esta excediere
el plazo indizado en el articulo 80 del DFL. La Convocatoria debera contener, a lo menos, los
cargos de profesionales a proveer con identificacion del numero de cargos y sus grados segun
lo que establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Servicio de Salud; el cronograma de
trabajo actualizado; y el lugar de recepcién de los antecedentes y apelaciones.

6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,




RESOLUCION:

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Arica.

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacion se indican, segun lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las
plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los
articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106:

Planta Grado N° de Cargos
PROFESIONALES 10° 7
PROFESIONALES 11° 1
PROFESIONALES 12° 2
PROFESIONALES 13° 9
PROFESIONALES 14° 3
PROFESIONALES 15° 94
PROFESIONALES 16° 48

TOTAL CARGOS PROFESIONALES 164

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud Arica, se regird por las bases generales aprobadas por
Resolucion Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la
Contraloria General de la Republica con fecha 21.03.2022.

4.- La postulacion a este concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la
planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, se entendera efectuada a todos los cargos
titulares a proveer en el desarrollo del concurso para la planta de Profesionales.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud Arica, estaran disponibles desde el 04 de abril del afio 2022 en
la pagina web https://www.saludarica.cl/trabaja-con-nosotros/

6.- La calendarizacién del concurso interno de encasillamiento para titulares de planta y a contrata
para proveer cargos titulares de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, se detalla en

el siguiente cuadro:

CALENDARIZACION DEL PROCESO

FECHAS
ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA
oo o s A mds tardar al quinto dia habil contado desde la
t | 1
Constitucion del Comité de Seleccién fache detortr de razéi di 1as Bsses Genarales. 22/03/2022 | 28/03/2022
Emisiéin dela Resolicion:de D;entr:o :e IIost diez :ms hiblle§ contadosd?esde lIa -
Convbemtoria:tel- Chheiiss. echa de ‘a 9ma e razon, ‘sx esta excediere e 22/03/2022 | 04/04/2022
plazo indicado en el articulo 8° del DFL.
Publicacién de la Convocatoria. Eloiismo dis de emision de. . Raslucion de 04/04/2022 | 04/04/2022
Convocatoria.
A partir del dia habil siguiente a la fecha de la
Emision y entrega del Certificado de Resolucién de Convocatoria hasta el cierre de la
Antecedentes de Participacion. recepcidn del Certificado de Antecedentes de 05/04/2022 | 26/04/2022
Participacion.
i 5 A mds tardar al término de plazo de quince dias
Recepcion del Certificado de £ q ;
Antecedentes de Participacién. habiles contados (ée;s:‘z) Icaa:eoei:a de Resolucion de | 05/04/2022 | 26/04/2022
ia.




FECHAS

ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO
DESDE HASTA
Dentro del plazo de cuatro dias habiles contados
Consolidacién de antecedentes. desde la fecha de cierre de la etapa de recepcion | 27/04/2022 | 02/05/2022
del Certificado de Antecedentes de Participacion.
Evaluacién y ponderacién de Denttr‘o dg sm;eldllas h:;blles conl't:dc?s' dzsde el :
Cibeen i de varbiclnacifns. érmino del plazo de consolidacién de 03/05/202 11/05/2022
antecedentes.
Publicacién de némina de puntajes Dentro de dos dias habiles siguientes al término
preliminares. de la evaluacién y ponderacién de antecedentes. 12/05/2022 | 13/05/2022
Dentro de cinco dias hébiles contados desde el
Recepcion de Recurso de Reposicion dia habil siguiente a la publicacion de la némina | 16/05/2022 | 20/05/2022
de puntajes preliminares.
Resolucién de Recurso de Reposicion por fe‘l?:n;ro Qe trez diay habflles ;:olntados d?sgg Iad 23/05/2022 | 25/05/20
ol Comltd de Selaceih; a de cierre de recepcién e. recurso indicado /05/2022
en el punto anterior.
Publicacién de resultados definitivos. Devtro e tresolas halilles Sigulentasla 26/05/2022 | 30/05/2022
resolucién de las reposiciones, si las hubiere.
o A mas tardar el cuarto dia habil contado desde la
Ofreci to del cargo.
I 0 el publicacién de resultados definitivos. 31/05/2022 ] 03/06/2022
a) En el mismo momento del ofrecimiento
cuando este sea efectuado personalmente, o; b)
Aceptacién del cargo. Hasta el cuarto dia habil siguiente a la fechade | 31/05/2022 | 10/06/2022
ofrecimiento realizado a través de correo
electrénico o de carta certificada.
Canga de Resultatios Definitvoss Sigi,. | a5t el diakikll siguiente al derro del pREOS: | woyne pinos: | 13/06/5022
aceptacion del cargo.
Dictacion de Resolucién que dispone el L e el
Encasillamiento y envio a Contraloria e bl b hab'.l s'lg'ulente f aeaved de 14/06/2022 | 16/06/2022
, resultados definitivos a SIRH.
para Toma de Razén.
Notificacién de asume funciones y A partir de la recepcion de la resolucién de Fecha Toma | Fecha Toma
finalizacidn del proceso. encasillamiento tomada de razén. de Razén de Razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacion no son perentorios por lo que cualquier variacion debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares
de la planta de Profesionales del Servicio de Salud Arica, son los siguientes:

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

o

PUNTAIJE PORCENTAIE DE PUNTAIJE
BALTOR MAXIMO FACTORES TOTAL
1. Antigiiedad continua en el grado
409 40
en el Servicio de Salud Arica. 1h 5
2. Antigliedad continua en el
40% 40
Servicio de Salud Arica. 160 ’
3. Mérito. 100 20% 20
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

8.- La evaluacién de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma
simultdnea y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases generales aprobadas por
Resolucion Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la
Contraloria General de la Republica con fecha 21.03.2022.

9.- FIJASE como lugar de recepcion de documentos aclaratorios o complementarios, los
Subdeptos. de Gestién de las Personas de cada establecimiento integrante de la Red del Servicio
de Salud Arica que a continuacién se indican, cuyo horario de atencién sera de 08:30 a 16:00 hrs.,
durante el plazo establecido en el cronograma de actividades:




Nombre Establecimiento Direccion
Hospital Regional de Arica “Dr. Juan 18 de septiembre N°1000 (Oficina
Noe Crevani” de personal)
Arturo Prat N°305 (Subdireccidon de
Recursos Humanos)

Direccidn Servicio de Salud Arica

10.- La preparacién y realizacién del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién conformado
de acuerdo a la Resolucidon Exenta N°698, de 2022, del Servicio de Salud Arica. El Comité de
Seleccién debera adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada
una de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por Resolucion Afecta N°1,
de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la Contraloria General de
la Republica con fecha 21.03.2022, este comité podra reunirse tanto presencialmente como por
videoconferencia, lo que quedara en las actas de las reuniones.

11. Para mayor detalle del proceso deben proceder a revisar las Bases generales aprobadas por

Resolucién Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la
Contraloria General de la Republica con fecha 21.03.2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

5DALENA GARDILCIC FRANULIC
“ DIRECTORA

DISTRIBUCION:
Direcciéon — HA
Subdireccién de Recursos Humanos - DSSA
Secciéon Administracién de las Personas - DSSA

Seccién Carrera Funcionaria y Control de Gestin - DSSA
Of. Partes (2)
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