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SUBDIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS


[bookmark: _Hlk516477666]BASES DEL LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES
CARGO MÉDICO GENERAL PROGRAMA DE REPARACIÓN Y AYUDA INTEGRAL EN SALUD, PRAIS, 11 HORAS 

Las presentes bases responden a las directrices establecidas en el Código de Buenas Prácticas Laborales. Además, cumplen con asegurar que los métodos y procedimientos del proceso de selección estén sustentados en la no discriminación, en la paridad de género, la idoneidad y en los méritos de los y las postulantes. 
	
I.- IDENTIFICACION DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Médico General Programa de Reparación y Ayuda Integral en Salud, PRAIS, 11 horas.

	Estamento
	Médico

	Unidad y lugar de  Desempeño
	Programa PRAIS, 18 de Septiembre 1691

	Jefatura Directa
	Coordinadora Programa PRAIS

	Jefatura Superior de la Unidad
	Subdirector(a) de Gestión Asistencial

	Cargo al cual subroga
	No Aplica

	Cargo por el cual es subrogado
	No Aplica




II. OBJETIVO DEL CARGO

	Brindar atención médica integral en un marco de modelo comunitario para las víctimas de la represión política entre septiembre de 1973 y marzo de 1990.




FUNCIONES PRINCIPALES

	Función o Tarea
	Periodicidad

	Efectuar atenciones médicas para el paciente PRAIS
	Diaria

	Realizar Registro estadístico
	Diaria

	Realizar entrevistas clínicas para ingresar al Programa
	Diaria

	Realizar derivaciones a través de interconsulta a la red asistencial
	Diaria

	Cumplir con las normas y disposiciones de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas 
	Diaria

	Participar en reuniones técnicas , clínicas y bibliográficas 
	Semanal

	Participar en actividades de cuidado de equipo
	Mensual

	Efectuar visitas domiciliarias para usuarios PRAIS
	Trimestral

	Asesorar médicamente en reunión con agrupaciones de usuarios
	Trimestral

	Realizar evaluaciones médicas a  usuarios de la ley 19992
	Trimestral

	Participar en actividades de investigación científica y epidemiología asociada al trauma social
	Según requerimiento

	Participar en actividades de prevención de la salud y la Salud Mental asociados al trauma social, dirigidas a usuarios del programa y a la comunidad en general
	Según requerimiento

	Participar en iniciativas dirigidas a la construcción de memoria social e histórica, en relación al trauma social
	Según requerimiento

	Otras funciones que le encomiende su jefatura directa en el área de su competencia
	Según requerimiento



IV. REQUISITOS FORMALES DE EDUCACIÓN, EXPERIENCIA Y ENTRENAMIENTO 

4.1. Nivel Educacional Mínimo Requerido:
	E. Básica   
	
	E. Media
	
	F. Técnica
	 
	F. Profesional
	x



4.2. Título(s) Requerido(s) /Área (s) de especialización
	Médico General



4.3. Post Título o Post Grado Requerido:
	Diplomado
	
	Magíster
	
	Doctorado
	
	No requerido
	X

	Área:
	



4.4. Requisitos específicos de capacitación y perfeccionamiento necesarios para desempeñar el cargo
	Tema
	Deseable

	Conocimiento de la temática de los Derechos Humanos en salud
	X

	Conocimiento en modelo de intervención comunitaria en salud
	X

	Conocimiento de programas computacionales a nível intermedio
	X

	Capacitación básica em manejo de sintomas de estrés post traumático 
	X



4.5. Experiencia Laboral (especificar tiempo):
	
	
	Deseable
	Excluyente

	Años de experiencia requeridos 
	2
	
	X

	Experiencia Laboral en un cargo igual  o similar 
	1
	X
	


V. OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL CARGO 

	
	Si
	No
	Especificar

	Maneja dinero
	 
	X
	

	Maneja información confidencial
	X 
	
	Información de Usuarios, Fichas Clínicas

	Maneja equipos 
	X 
	
	Computacionales, Radio, Monitores

	Manejo de materiales
	 
	X
	

	Manejo de herramientas
	
	X
	

	Requiere desempeño en Gran Altitud Geográfica. (igual o superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500 msnm)
	
X
	
	

	Puesto de trabajo se encuentra calificado como Trabajo Pesado, según Ley N° 19.404
	
X
	
	

	Riesgos asociados al cargo
	X
	
	Riesgos Psicosociales: doble presencia 

	Uso de elementos de Protección Personal
	
	X
	




VI. DEFINICION DE CLIENTES

	Internos
	Externos

	1.
	Encargada PRAIS
	1.
	Organizaciones asociadas a los derechos humanos.

	2.
	Subdirección de Gestión Asistencial SSA
	2.
	Personas usuarias





VII. COMPETENCIAS PARA EL CARGO
	
	Nivel de dominio deseable para el cargo 

	Competencias
	1
	2
	3

	Atención de salud centrada en la persona: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo a sus usuarios(as) interno(as) o externo(as), valorando sus requerimientos y necesidades. Brinda soluciones o respuestas efectivas a sus expectativas, mediante una prestación de servicios oportuna, cordial y de calidad.
	 
	X
	

	Comunicación asertiva y empática: Ser capaz de escuchar y de expresarse de manera clara y directa. Implica la disposición a ponerse en el lugar de su interlocutor(a), mostrando directamente que se comprenden sus pensamientos, emociones y/o sentimientos. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas y expresar conceptos e ideas claves de forma efectiva. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con concisión y claridad.

	
 
	
	X

	Proactividad y empoderamiento: Es la habilidad de direccionar los objetivos de desempeño para definir las responsabilidades personales correspondientes, valorando sus propias capacidades y las de sus colaboradores(as). 
	
	X
	


	Organización, planificación y seguimiento: Determinar eficazmente las metas y prioridades de su tarea/área/proyecto, definiendo la acción, los plazos y recursos requeridos. Incluye la instrumentación de mecanismos de seguimiento y verificación de la información.
	
	X
	

	Orientación a la eficiencia: Lograr los resultados esperados haciendo uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos públicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.
	
	X
	

	Trabajo colaborativo: Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.
	
	X
	

	Liderazgo: Es la habilidad necesaria para orientar la acción de los colaboradores en una dirección determinada, fijando objetivos, transmitiendo valores, entregando retroalimentación, e integrando las diversas opiniones para cumplir con las metas de su área.
	
	X
	



Importante:

Nivel 1: Se requiere nivel de desarrollo básico de la competencia
Nivel 2: Se requiere nivel de desarrollo avanzado de la competencia.
Nivel 3: Se requiere nivel de desarrollo superior de la competencia.


VIII. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DEL CARGO 
	

	Nivel de dominio deseable para el cargo 

	Competencias
	1
	2
	3

	Probidad
	
	X
	

















Requisitos: 

Currículum Vitae adjuntando los antecedentes, y los siguientes requisitos:
1. Título profesional de Médico General (copia simple).
2. [bookmark: _GoBack]Certificado de EUNACOM aprobado (sección teórica y sección práctica)
3. Certificado de registro de Superintendencia de Salud.
4. Certificado que acredite Experiencia Laboral
5. Certificados que acrediten capacitaciones (deseables) en:
i. Temática de Derechos Humanos en Salud
ii. Modelo de Intervención Comunitaria en Salud
iii. Manejo de Síntomas de Estrés Post Traumático
iv. Programas Computacionales a Nivel Intermedio



Entrega de Antecedentes y Fecha de Postulación: Enviar  Currículum Vitae, con las certificaciones correspondientes, en un sobre cerrado dirigido a la Subdirección de Recursos Humanos del Servicio de Salud Arica, indicando cargo a que postula a contar desde  el día 11/07/2019 hasta las 17:00 horas del día 23/07/2019 Dirección:  Av. 18 de Septiembre Nº 1000, Edificio N 2do. Piso, Hospital Regional Dr. Juan Noé Crevani.

Los seleccionados podrán ser llamados a entrevista y evaluación local. 
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