A continuacion se presenta néminas de los funcionarios

del articulo séptimo transitorio del D.F.L. N° 2 del 2017

Criterios utilizadas:

que pueden traspasar de la contrata a la titularidad en igual grado, segun los criterios establecidos en ef numeral 2

- Funcionarios a contrata asimilados a la planta de Administrativos que se haya desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante cinco afios al 30.11.17
- Promedio de las ultimas tres calificaciones al 30.11.17

En caso de empate los criterios para dirimir son:

a) Primer ordenamiento: promedio de las tres ultimas calificaciones,

b} Segundo ordenamiento: resultado de la ditima calificacién.

<) Tercer ordenamiento:

antigiiedad en el Servicio Salud.

considerando dos decimales.

IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO: TRASPASO CONTRATA EN IGUAL GRADO, PLANTA ADMINISTRATIVO

Estimados Funcionarios:

GRADO 21°
3 CARGOS VACANTES
MEIGRAMIENTO ANT. CONTINUA
ULTIMOS 36  |GRADO ULTIMA € ¥ PLANTA ANT., CONTINUA |TRASPASO /

N |RUT jov |estaBL. |PLANTA MESES ANTERIOR |CALIF 2014 |CALIF 2015 [CALIF 2016 |PROMEDIO |CAUFICACION |ACTUAL EN $5 ANT. TOTALEN SS |EN G* EN S5 OFRECIMIENTO
2] 13413150 s 101|ADMINISTRATIVOS  |St 1 70 70 70 70.00 70|-12-10-00 .12-10-28 -01-11-11 OFRECIMIENTOQ
3| 9596888] ¢ 101]ADMINISTRATIVOS |51 21 70 70 70 70.00 70|.07-10-00 .08-06-19 01-11-11 OFRECIMIENTO
41 12833188] 9 101)ADMINISTRATIVOS |51 21 70 70 70 70.00 70{.07-00-00 -07-00-00 01-11-11 OFRECIMIENTO
S| 13639747 8 101{ADMINISTRATIVOS  [51 21 70 70 70 70.00 70/.07-00-00 .07-00-00 .01-11-11 OFRECIMIENTO
&  13639131] 3 101|ADMINISTRATIVOS |51 21 70 70 70 70.00 70|.05-10-29 05-11-29 01-11-11 OFRECIMIENTO

Nota: No hay funcionarios que cumplan los requisitos de traspaso igual grado en forma directa. Se procedera al ofrecimiento de cargo de los potenciales funcionarios a traspasar conforme a Ia norma

GRADO 20°
3 CARGOS VACANTES
ANT,
ULTIMA CONTINUACI Y
CALIFICACIO |PLANTA ANT. CONTINUA |TRASPASO /

Ne o |ruT DV |ESTABL. [PLANTA GRADO CALIF 2014 |CALF 2015 |CALIF 2016 |PROMEDIO |N ACTUALENSS |ANT. TOTALEN $5|EN G*EN 55 OFRECIMIENTO
1 sn7s1| s 101| ADMINISTRATIVOS 20 70 70 70 70.00 70|.20-11-00 .20-11-00 ,12-05-11 TRASPASO
2|  8255372|K 103| ADMINISTRATIVOS 20 70 70 70 70.00 70{-13-07-00 13-07-00 .11-08-11 TRASPASO
3| 14527709) 4 103] ADMINISTRATIVOS 20 70 70 70| 70.00 70|.09-11-00 .22-10-00 00-05-11 OFRECIMIENTO




IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO: TRASPASO CONTRATA EN IGUAL GRADO, PLANTA AUXILIARES

Estimados Funcionarios:

A continuacion se presenta néminas de los funcionarios que pueden traspasar de la contrata a la titularidad en igual grado, segiin los criterios establecidos en el numeral 2 del articulo
séptimo transitorio del D.F.L, N* 2 del 2017

Criterios utilizados:

- Funcionarios a contrata asimilados a la planta de Administrativos que se haya desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante cinco afios al 30.11.17

- Promedio de las ultimas tres calificaciones al 30.11.17

En caso de empate los criterios para dirimir son:

a) Primer ordenamiento: promedio de las tres Gitimas calificaciones, considerando dos decimales.
b) Segundo ardenamiento: resultado de la ditima calificacién.

c) Tercer ordenamiento: antigiiedad en el Servicio Salud.

GRADO 22°
3 CARGOS VACANTES
ANT. CONTINUA
CIY PLANTA ANT. CONTINUA
N° |rut DV [ESTABL. |PLANTA GRADO [CALIF2014 [CALIF2015 |CALIF2016 [PROMEDIO [ACTUALENSS  |ANT.TOTALEN S ENG'EN SS

NOTA: No hay funcionarios que cumplan los requisitos.



IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL PRIMER PROCESO DE ENCASILLAMIENTO: TRASPASO CONTRATA EN IGUAL GRADO, PLANTA TECNICOS

Estimados Funcionarios:

A continuacion se presenta néminas de los funcionarios que pueden traspasar de la contrata a la titul

aridad en igual grado, segun los criterios establecidos en el numersal 2 del articulo
séptimo transitorio del D.F.L. N° 2 del 2017

Criterios utilizados:

- Funcionarios a contrata asimilados a la planta de Administrativos que se haya desempefiado sin solucion de continuidad al menos durante cinco afios al 30.11.17
- Promedio de las ultimas tres calificaciones al 30.11.17

En casg de empate los criterios para dirimir son:

a} Primer ordenamiento: promedio de las tres ultimas calificaciones, considerando dos decimales.
b} Segundo ordenamiento: resultado de la tltima calificacién.

¢} Tercer ordenamiento: antigiiedad en el Servicio Salud.

GRADO 20°
9 CARGOS VACANTES
ANT. CONTINUA
CI Y PLANTA ANT. CONTINUA [TRASPASO /
N* JRUT DV |ESTABL. [PLANTA GRADO [CALIF 2014 |CAUF2015 |CALIF 2016 [PROMEDIO [ACTUALENSS  [ANT. TOTALEN ss |eN G* en 55 OFRECIMIENTO
1]  9165249] 8 103|TECNICOS 20 70 70, 70 70.00.07-00-16 -07-00-16 06-11-11 TRASPASO
2|  o755802] 7 103[TECNICOS 20 70 69 70 69.67(-19-11-00 -24-08-27 09-07-11 TRASPASO




